Checkliste zur Erstellung
einer Internetrichtline

GRUNDSATZE FESTLEGEN

Allgemeingiiltige Grundsatze fiir die Nutzung des Internets im Unternehmen
Klare und verstiandliche Sprache ggf. mit Beispielen

Widerspruchsfreie Grundsatze

Vereinbarung im Arbeitsvertrag oder als Betriebsvereinbarung

Riicksprache mit dem Betriebsrat

Einrdaumen eines Widerspruchsrechts
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PRIVATE NUTZUNG

O Generelle Zuldssigkeit von privater Nutzung
O Private Nutzung wiahrend der Pausenzeiten sowie in gelegentlichen Ausnahmefallen
O Private Nutzung soweit keine Beeintrachtigung des betrieblichen Ablaufs zu befiirchten ist

AUSSCHLUSSE

Jegliche Art von strafbaren Inhalten

Jegliche Art von gewaltverherrlichenden, pornografischen, politisch motivierten radikalen
Inhalten

Jegliche Art von jugendgefihrdenden Schriften

Rechtswidrige Verarbeitung von urheberrechtlich geschiitzten Inhalten

Keine Ubertragung oder Bearbeitung von Dateien, deren Ursprung unbekannt ist
Keine Nutzung von Shoppingangeboten (Bsp. Amazon, eBay etc.)

Keine Nutzung von kostenpflichten Angeboten

Keine Nutzung von Instant Massaging Programmen (WhatsApp-Web, Telegramm-Web;
Facebook-Messanger)

O Keine Nutzung von Internettauschborsen
O Keine Online-Games
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SPERREN VON INHALTEN

O Sperrung von bestimmten Inhalten, wie etwa Facebook, Amazon oder eBay
O Einsatz von ,,Webwasher oder ,,Contentfilter*

BEISPIELE: NUTZUNGSREGELN

O Keine Nutzung von Instant Massaging Programmen (WhatsApp-Web, Telegramm-Web;
Facebook-Messanger)

Nutzung zur Ausfiihrung der eigenen Arbeit
Keine Spiele im Internet oder mit Internetzugang
Umgang mit Cookies/Cach usw
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